VI.  PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 13.
Dom mora ispunjavati uvjete iz ovog Pravilnika.

Clanak 14.

ZateCeni radnici koji danom stupanja na snagu ovog Pravilnika premasuju
minimalni uvjet u pogledu potrebnog broja izvrsitelja i nadalje ce obavljati poslove za koje
imaju ugovor o radu dok postoji potreba za obavljanjem tih poslova, a u slu¢aju prestanka
potrebe za obavljanjem tih poslova ravnatelj Doma duzan im Je ponuditi izmjenu ugovora
o radu za poslove za koje postoji potreba.

ZateCeni radnici koji danom stupanja na snagu ovog Pravilnika ne udovoljavaju
propisanim uvjetima strune spreme za poslove koje obavljaju i nadalje ¢e obavljati
poslove za koje imaju ugovor o radu dok im ravnatelj Doma ne ponudi izmjenu ugovora o
radu za poslove za koje ispunjavaju uvjete.

Ravnatelj Doma obvezan je zate¢enim radnicima u slucajevima iz stavka 1. i 2.
ovog ¢lanka ponuditi izmjenu ugovora o radu u roku osam dana od dana nastanka potrebe.

ZateCenim radnicima za &ijim je radom prestala potreba, ravnatelj Doma ponudit ¢e
sporazumni prelazak u drugu ustanovu socijalne skrbi koja ima potrebu za njihovim radom,
sukladno odredbama Zakona o socijalnoj skrbi.

Ako nema moguénosti za sporazumni prelazak radnika ili radnik odbije ponudeni
sporazum, zateCenim radnicima iz stavka 4. ovog Elanka otkazat ¢e se ugovor o radu
sukladno odredbama zakona kojim se ureduju radni odnosi.

Clanak 15.

Ravnatelj ustanove Odlukom moze zaposliti veci broj radnika na pojedinim radnim
mjestima od broja predvidenog ovim Pravilnikom za potrebe provedbe projekata.

Ako se projektom iz stavka 1. ovog ¢lanka jacaju postojece usluge ustanove i/ili
aktivnosti unutar pojedine usluge, opis poslova i posebni uvjeti zaposlenih radnika moraju
odgovarati opisu poslova radnika navedenih u ovom Pravilniku.

Ako se projektom iz stavka 1. ovog ¢lanka planira razvoj novih socijalnih usluga
i/ili aktivnosti unutar pojedine usluge, opis poslova i posebni uvjeti zaposlenih radnika
nacelno moraju odgovarati opisu poslova radnika navedenih u ovom Pravilniku.

Clanak 16.
Izmjene i dopune ovog Pravilnika donose se na nadin i po postupku koji je
predviden za njegovo donosenje.

Clanak 17. .
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vrijediti dosadasnji Pravilnik o
unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta od 27.12.2002. godine.
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